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POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ADMINISTRACJI I NAUK SPOLECZNYCH

Zarzadzenie nr 17/2026
Dziekana Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych
z dnia 30 wrzeSnia 2026 r.

w sprawie utworzenia na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych

komorki organizacyjnej — Osrodek Badah nad Sprawiedliwg Transformacja - Energia Fair
Play

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, w zwiazku
z uchwalg nr 86/2026 Rady Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych z dnia 22 wrze$nia
2026 r. w sprawie zaopiniowania utworzenia na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych
komorki organizacyjnej — Osrodek Badan nad Sprawiedliwa Transformacja - Energia Fair Play,
zarzadza si¢, co nastgpuje.

§1.

1. Z dniem 1 pazdziernika 2026 r. na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki
Warszawskiej, zwanym dalej ,,WAINS”, tworzy si¢ komorke organizacyjng — Os$rodek
Badan nad Sprawiedliwg Transformacja - Energia Fair Play, zwane dalej ,,Osrodkiem”.

2. Osrodek podlega dziekanowi WAINS.

Oficjalnym skrétem nazwy Os$rodka jest ,,OBST - EFP”.

4. W kontaktach miedzynarodowych O$rodek moze uzywaé¢ nazwy Research Hub on Just
Transition - Energy Fair Play (RHJT - EFP).
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§2.

1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ naukowg skoncentrowang na badaniach nad transformacja

energetyczng, obejmujacych w szczegolnosci:

1) prawne uwarunkowania transformacji energetyczne;j;

2) technologiczne i gospodarcze aspekty transformacji, w tym rozwdj nowych technologii;

3) spoteczne i instytucjonalne aspekty transformacji, w tym zagadnienia sprawiedliwos$ci

energetycznej;

4) skutecznos$¢ polityk energetycznych oraz przyczyny i konsekwencje ich niepowodzen.
2. Zakres przedmiotowy dziatania Osrodka obejmuje w szczegdlnosci:

1) prawo iregulacje sektora energetycznego;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

polityke energetyczng i klimatyczng oraz dziatania w zakresie jej wdrazania;
funkcjonowanie rynkéw energii i nowe modele organizacji sektora energetycznego;
role organdéw administracji publicznej i regulatoréw na rynku energii;

odnawialne zrodta energii i1 energetyke rozproszong;

cyfryzacje i nowe technologie w sektorze energetycznym;

koncepcje energy justice 1 spoleczne aspekty transformacji energetycznej, w tym
zabezpieczenie spoteczne 1 ochrong grup szczegdlnie narazonych na jej skutki;
koncepcje energy policy failure oraz skuteczno$¢ instrumentow polityki energetyczne;j
ekonomiczne i spoteczne konsekwencje transformacji energetycznej;
interdyscyplinarne podej$cie do projektowania i oceny rozwigzan wspierajacych
transformacje¢ energetyczng.

. Osrodek realizuje zadania poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

badania naukowe — inicjowanie, prowadzenie 1 koordynowanie badan
interdyscyplinarnych dotyczacych transformacji energetycznej, w szczeg6lnosci jej
prawnych, regulacyjnych, ekonomicznych, spotecznych 1 technologicznych
uwarunkowan;

projekty badawcze — przygotowywanie i realizacja krajowych i migdzynarodowych
projektéw badawczych oraz wspieranie pozyskiwania i realizacji grantow zwigzanych
z dziatalno$cig Osrodka;

spotkania naukowe — organizowanie oraz wspotorganizowanie seminariow, wyktadow,
debat, konferencji 1 innych wydarzen stluzacych wymianie wiedzy i konfrontowaniu
perspektyw naukowych, regulacyjnych i praktycznych;

publikacje naukowe — przygotowywanie 1 wydawanie publikacji naukowych,
monografii, raportdw, analiz oraz innych opracowan dotyczacych transformacji
energetycznej 1 sprawiedliwos$ci energetycznej;

dydaktyke 1 rozw6j kompetencji — rozwijanie oferty dydaktycznej z zakresu prawa,
regulacji 1 polityki energetycznej oraz organizowanie szkolen 1 warsztatow
odpowiadajacych na potrzeby sektora energetycznego;

rozw0j mtodych badaczy — wiaczanie studentow, doktorantow i mlodych naukowcow
w dziatalno$¢ badawcza Os$rodka oraz wsparcie w przygotowywaniu publikacji i
projektow badawczych;

wspotprace interdyscyplinarng 1 migdzynarodowa — rozwijanie wspOlpracy z
jednostkami naukowymi, instytucjami publicznymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi
oraz przedstawicielami sektora energetycznego 1 technologicznego;

wspolprace ekspercka — przygotowywanie ekspertyz, opinii, analiz 1 rekomendacji dla
podmiotow publicznych i prywatnych oraz udziat w procesie ksztaltowania polityk
publicznych dotyczacych energii i transformacji energetycznej;

upowszechnianie wiedzy i dialog spoteczny — popularyzowanie wiedzy o transformacji
energetycznej, jej konsekwencjach spotecznych 1 prawnych oraz wspieranie
$wiadomego uczestnictwa spoteczenstwa w procesach zwigzanych z transformacja
sektora energii.



§ 3.

Wspotpraca Osrodka z podmiotami spoza PW odbywa si¢ za pisemng zgoda dziekana WAINS

1 nie oznacza upowaznienia do skladania o$§wiadczen woli ani do zaciggania zobowigzan
w imieniu WAINS lub PW.

§ 4.

. Cztonkami Osrodka mogg by¢:

1) pracownicy WAINS;

2) pracownicy innych jednostek organizacyjnych PW — za pisemna zgoda dziekana WAINS.
. Osrodek, za pisemng zgoda dziekana WAINS, moze wspolpracowac z:

1) doktorantami PW — na wniosek zaopiniowany przez promotora;

2) studentami PW;

3) osobami spoza PW.

. Podjecie wspotpracy z Osrodkiem przez doktoranta PW, studenta PW lub osobg spoza PW
nastgpuje po zawarciu porozumienia okreslajacego zasady wspotpracy w ramach Osrodka.

. Rejestr cztonkdéw oraz osob wspodtpracujacych z Os$rodkiem jest prowadzony przez
prodziekana ds. ogélnych WAINS. Podstawa dokonania wpisu do rejestru jest przedtozenie
pisemnego zgloszenia przez kierownika O$rodka.

. Wykreslenia z rejestru czlonkow 1 wspotpracownikow Osrodka dokonuje prodziekan ds.
ogo6lnych, na pisemny wniosek Kierownika Osrodka lub osoby zainteresowane;.

§5.

. Kierownika Osrodka sposrdod cztonkéw Osrodka powotuje Rektor PW na wniosek dziekana
WAINS.

. Kierownik Osrodka moze taczy¢ swojg funkcje z innymi funkcjami na WAINS.

. Kierownik Osrodka inicjuje 1 koordynuje jego dziatania oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. Kierownik Osrodka nie petni funkcji kierowniczej w rozumieniu Statutu PW, a czlonkowie
Osrodka nie pozostaja w stosunku podleglosci stuzbowej wobec Kierownika Osrodka.

. W przypadku niepowotania Kierownika Osrodka, wygasnigcia jego funkcji albo czasowej
niemozno$ci wykonywania przez niego zadan czynnosci Kierownika Os$rodka wykonuje
osoba upowazniona przez dziekana WAINS.

§ 6.

. Harmonogram dziatan Os$rodka na dany rok akademicki oraz informacje o biezacej
dziatalnosci Osrodka sg udostepniane na stronach internetowych oraz w innych kanatach
komunikacyjnych WAINS lub Osrodka.

. Prodziekan ds. ogélnych moze odméwié publikacji zgloszonej tresci lub zazada¢ korekty
lub usunigcia, o ile tre$ci te naruszaja obowigzujace przepisy prawa lub standardy
akademickie.

. Sprzeciw od odmowy publikacji, zadania korekty lub usuni¢cia tresci wnosi si¢ do dziekana
WAINS.



§7.
Osrodek moze zosta¢ zlikwidowany w przypadku:
1) braku aktywnosci naukowej, organizacyjnej i popularyzatorskiej przez okres co najmniej

12 miesigcy;
2) spadku liczby cztonkoéw ponizej trzech 0so6b przez okres co najmniej 3 miesiecy;
3) rezygnacji Kierownika Osrodka i1 niewylonienia nowego kandydata w ciggu 6 miesigcy;
4) prowadzenia dzialalno$ci sprzecznej z misja PW, zasadami etyki akademickiej lub

dobrymi obyczajami akademickimi.

DZIEKAN
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych

dr hab. Justyna Lacny, prof. uczelni



