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Czym s3 ,,modele organizacji studiow”?

Dwa bieguny:

* Model ,tradycyjny”

* Model ,kompetencji dla przysztosci”

Zwykle w polskich uczelniach mieszanka obydwu.
* Przewaga ,tradycyjnego”

* Ale sg tez osrodki ksztatcgce niemal w catosci ,,dla przysztosci”



Model ,tradycyjny”

* Kontekst historyczny: uniwersytet Humboldta

* Studia maja daé trwatg podstawe do podjecia pracy zawodowej, dziatalnosci spotecznej, etc (plus ,, doksztatcanie”)
* Duze jednostki ksztatcenia (catosemestralne, catoroczne) stanowig trzon procesu dydaktycznego

*  Wiekszo$¢ zaje¢ w postaci ,podawczej”’- mato metod aktywizujgcych i pobudzajgcych kreatywnosc

* Brak elastycznosci programu - swoboda wyboru zaje¢ / wyktadowcdw ograniczona do minimum gwarantowanego
przepisami - student nie tworzy wtasnej sciezki studiow lecz realizuje program ,kierunku studiow”

* Studenci majg minimalny udziat w tworzeniu programow kierunkow studiow
* Studenci sg ,nauczani”, ich praca to giownie zapamietywanie tresci, rozwigzywanie zadanych zadan.
* Uzycie narzedzi EHEA z niewielkim wykorzystaniem ich potencjatu organizacyjnego, np..
* Zwigzywanie ECTS z wymiarem godzinowym zajec
* Dostosowywanie deskryptoréw ram kwalifikacji do opisu tresci zajec a nie ,,na odwrdét” do projektowania programoéw
studidw
* Podporzagdkowanie zamierzonych efektéw ksztatcenia tresciom programowym
* Uznawanie efektow uczenia sie zdobytych poza uczelnig — praktycznie nieobecne
* Mikroposwiadczenia — praktycznie nieobecne
* Zaniedbywanie ksztattowania kompetencji spotecznych — cele ksztatcenia ograniczone do wiedzy i umiejetnosci praktycznych.



Co sprzyja trwatosci modelu ,tradycyjnego”?

* tatwosc zarzadzania procesem dydaktycznym

* Wygoda kadry nauczajgcej

* CzeSciowo przepisy prawa (przynajmniej w Polsce)
* Nizsze koszty procesu dydaktycznego

* Model zapewniania jakoSci bazujacy na ocenie przestrzegania przepisow przez uczelnie (patrz
PKA)

* |zolacja od otoczenia spotecznego uczelni i jego problemdéw — ,wieza z kosci stoniowej”

Ale takze

e Szacunek dla tradycyjnego modelu uniwersytetu i wartosci akademickich: prawdy, autonomii
instytucjonalnej, swobdd akademickich wspdlnoty.



) V4 .”
Model , kompetencji dla przysztosci
* Kontekst historyczny: wyzwania wspotczesnosci, Proces Bolonski
* Lifelong Learning jako zatozenie fundamentalne edukacji
* Dtuzsze i krotkie jednostki ksztatcenia (ich efekty) sumujgce sie w sciezke studidow i kompetencje absolwenta

*  Wiekszo$¢ zajec za pomocg metod aktywizujgcych i pobudzajgcych kreatywnosc (,,uczenie sie”), w szczegdlnosci
Problem-based learning
Project-based learning

Praca zespotowa
* Elastycznosc¢ - swoboda wyboru zaje¢ i wyktadowcéw, student tworzy wiasng sciezke studiow w ramach przyjetych zasad
* Studenci majg znaczacy udziat w tworzeniu programu studidow - ,student centered learning”
* Praca wfasna studentéw — ,uczenie sie” przez rozwigzywanie problemoéw, tworzenie projektéw, prace zespotowa
* Uzycie narzedzi EHEA z wykorzystaniem ich potencjatu, np.
* Zwigzywanie ECTS z naktadem pracy studenta potrzebnym do uzyskania efektdw ksztatcenia
*  Wykorzystanie deskryptorow ram kwalifikacji do projektowania programow studiow
* Podporzagdkowanie tresci programowych i metod efektom ksztatcenia
* Uznawanie efektdw uczenia sie zdobytych poza uczelnig — konieczne
* Mikroposwiadczenia — konieczne

* Ksztattowanie postaw (kompetencji spotecznych) wbudowane w programy studiow



Co sprzyja wdrozeniu modelu , kompetencji dla
przysztosci”?

* ,Wyzwania wspdtczesnosci” ktorych nie mozna + nowe rozumienie odpowiedzialnosci uczelni
* Dyrektywy Procesu Bolonskiego i stanowiska innych organizacji akademickich

* Zwiagzki z uczelni z otoczenie spotecznym — odpowiedzialnos¢ uczelni ,,za” to otoczenie

* Standardy jakosci ksztatcenia nastawione na efekty uczenia sie i ESG

* Wozrost liczby studiujgcych (5-krotny w latach 2000 — 2040)

*  Wozrost liczby i dywersyfikacja uczelni, metod i tresci nauczania

* Lifelong learning jako koniecznos¢

* uczenie sie poza systemem edukacji (kompetencje ,,nieformalne”)

* Rozwdj distance learning (Moocs, pandemia)

A co utrudnia ten proces?

* Komplikacje w zarzadzania procesem dydaktycznym, np. rozliczanie pensum dydaktycznego

Naktad pracy studenta (ECTS) a naktad pracy nauczyciela (?)
*  Woyisze koszty ksztatcenia (elastyczno$é studiowania je podnosi)
* CzesSciowo przepisy prawa (przynajmniej w Polsce)

* Model zapewniania jakosci bazujgcy na ocenie realizacji przepisow (PKA)



Skad czerpac wiedze o tym
jaki jest stan wdrozenia tych modeli ?

o Brak systematycznie zbieranych danych na ten temat (przynajmniej w Polsce)
o ale dostepne s3:
o Raporty z ocen jakosci ksztatcenia PKA

o Programy badawcze dotyczace niektdrych aspektow tych modeli (patrz np. DASCHE,
IBAR, Effect) — cho¢ nie catosci systemu

o Literatura przedmiotu, dokumenty urzedowe

o Oraz doswiadczenia wtasne.



Nieadekwatnos¢ modelu ,tradycyjnego”
- do czego?

,Kompetencji dla przysztosci” — niepewnosc i nieprzewidywalnosé w wielu kontekstach - patrz ,Prognoza 2030”
« ,Swiata (bez) pracy”
e Zawod - co to takiego?
* Ksztafcenie praktyczne —jak je rozumiec
* Uniwersalne modele absolwenta a nie ,,sylwetka” zwigzana z kierunkiem
* Postulatéw otoczenia spotecznego: ESG (Environment, Society, Governance)

» Spotecznej odpowiedzialnos¢ uczelni

* Emancypacji i nowego stylu zycia mtodziezy (pokolenia ,Z” i , Alfa”
* Adaptacja, ale tez powinno$¢ formowania postaw - jak znalezé kompromis?
e ,student centered leaerning”

* Postulatéw bolonskich i narzedzi EHEA
* Przyktad — integrujaca rola ram kwalifikacji przy réznorodnosci i ,,rozdrobnieniu” form ksztatcenia

» Standarddéw jakosci ksztatcenia — patrz nowe wytyczne EHEA a standardy PKA.



Jak ksztatcic¢ ,,dla przysztosci”?

* Jakie kompetencje absolwentéw rozwijac?
* Czy nasze uczelnie takie kompetencje rozwijajg?
* Ajeslitak —to jak to czynig?

* Czy czynig to odpowiedzialnie i z zaangazowaniem w wyzwania
wspotczesnosci?

e Czy stawia to przed uczelniami nowe zadania dotyczgce organizacji
dydaktyki? Jakie?



Nowa idea uniwersytetu odpowiedzialnego spotecznie

(responsibility and responsiveness)

* Zmiana w rozumieniu tej odpowiedzialnosci
* 0Od odpowiedzialno$é¢ ,WOBEC” [przed] otoczeniem spotecznym, wtadzami (,,rozliczalnosé¢” — accountability)
* Do odpowiedzialnos¢ ,,ZA” to otoczenie i za jego przysztosc
* Oraz zaangazowania w rozpoznawaniu i pokonywaniu wyzwan wspotczesnosci

* A dodatkowo: takze odpowiedzialnos¢ panstwa za umozliwienie uniwersytetom petnienia tej funkciji.

Zaangazowanie uczelni w problemy Swiata, to dzisiejsze wyjscie nauki z ,wiezy z koSci stoniowej” oraz szansa na sprostanie
wyzwaniom wspotczesnosci.

e Zaangazowanhie w sposdb wtasciwy dla uniwersytetu i z poszanowaniem wartosci akademickich
* ESG - Environment, Society, Governance — na ile dotyczy uczelni?

Patrz m.in.

* Komunikaty Procesu Bolonskiego (z Paryza, Rzymu i Tirany )
* Dokumenty 20-lecia PB z Bolonii

* Dokumenty programowe EUA i ESU

* Dokumenty programowe ESG

* etc.
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Kompetencje dla przysztosci i rewolucja
teCh nO|OgiC2na (wyznaczniki OECD i Banku Swiatowego sprzed kilku lat)

* Baterie nowej generacji (Large-Scale Power....)
* Big datai Blockchain

e Digital twins

* 3-D printing

* Genetyka optyczna

* Internet rzeczy

* Inzynieria metaboliczna

* Materiaty dwuwymiarowe [2-D materials]
* Nanosensory i Internet nanorzeczy

* Organs-on-chips

e Pojazd autonomiczny

* | wiele innych

Sztuczna inteligencja jeszcze nieobecna!



Kompetencje zawodowe
a kompetencje dla przysztosci

* Zmiana zawodu 12 razy w zyciu?

* Znikanie zawodow?
* A moze zmiana rozumienia/pojecia zawodu?
* Przyktad: ,influencer”

* Chmura kompetencji?
* Kompetencje tranzytywne jako kompetencje zawodowe?



Rewolucja technologiczna —
konsekwencje

 “Swiat bez (ludzkiej) pracy”:
e koniec pracy czy ,praca na nowo rozumiana”?
e jak zachowac sens zycia w swiecie bez pracy?
* czy mozna byc¢ szczesliwym w swiecie bez pracy?

* Przeformutowanie senséw zycia — czy jestesmy do tego
przygotowani?
e ,minimalny dochdéd gwarantowany”?
* Acopozatym?
e Zanik refleksji aksjologicznej
* Bezrefleksyjne zabawy narzedziami

Zaniedbania w ksztattowaniu kompetencji spotecznych
przez edukacje.



Ksztatcenie dla przysztosci
— pierwsze sygnaty

SOLVING FUTURE SKILLS CHALLENGES
[UK Universities 2018 ]

,The fourth industrial revolution could involve ‘a revolution more comprehensive and
all-encompassing than anything we have ever seen’ (World Economic Forum, 2016).
The combination of multiple changes, such as through robotics, artificial intelligence
and the internet of things, looks set to disrupt whole sectors and organizational
structures, and is unlikely to leave many jobs untouched....

The linear model of education—employment—career will no longer be
sufficient ...

[Liniowy model: edukacja — zatrudnienie — kariera juz nie wystarcza ...]
Subject-specific skills will need to be underpinned by a range of transferable skills....

The demand for graduates is robust, but in an uncertain environment, it is difficult to
predict future demand....”



,Edukacja dla przysztosci”
TrwatosC wiedzy i umiejetnosci

e Znaczna trwatos¢ wiedzy teoretycznej dajgcej rozumienie Swiata

* Nietrwatos¢ specjalistycznych kompetencji zawodowych

* Wzgledna trwatos¢ i uniwersalnosé kompetencji tranzytywnych (w tym spotecznych)
takich jak:

» ,Adaptacja do zmiany” (rozumienie nieuchronnosci zmiany? Umiejetnosc sprostania zmianie i
zarzadzania nig?)

* uczenie uczenia sie — najwazniejsza cecha przygotowujgca do Lifelong Learning,
e krytycyzm i autokrytycyzm,
* W szczegdlnosci co do zrddet informacji
* Do posiadanej wiedzy i umiejetnosci — rozumienie koniecznosci LLL
* rozwiazywanie problemow,
* innowacyjnos¢ i kreatywnos¢
e wspotpraca i komunikacja
* nawyk refleksji aksjologicznej
* nawyk zaangazowania spotecznego



,Education for the future” —raport OECD 2017

* Interdisciplinary /transitive skills

* Creative and analytical
* Leadership

* Digital and technical

* Global awareness

* Civic activities

Jak tego uczyc?



uropean Principles for Enhancement of L&T

e | i ect EUROPEAN FORUM FOR ENHANCED COLLABORATION IN TEACHING

Enhancing the education mission of European universities: A
proactive response to change

Since their foundation, universities have led the discovery and development of new knowledge
through research, and disseminated and applied that knowledge through education, teaching
and other forms of knowledge transfer. But the world is changing, as knowledge is developed,
transmitted and applied at an ever faster pace. Universities need to lead this process, and to
ensure that an increasingly diverse range of students and learners are supported so they can
access, understand and interpret this knowledge in new and creative ways.

Over the past two decades, European higher education has successfully undergone fundamental
change at system and institutional levels, linked to national refoerms, the Bologna Process, and
European Union initiatives. As a result, student-centred learning, quality assurance (QA) and
a learning outcomes approach are key elements of higher education in Europe today. There is
also strong consensus on the need to further enhance accessibility and inclusion, and to provide
a broader and more diversified educational experience. Enhancing the profile of teaching and
innovative pedagogies, strengthening the link between education and research, promoting the
use of new technologies for teaching and learning, and communicating the overall importance of
higher education for individuals and society: these topics are all on the agenda and are discussed
and explored actively at national and institutional levels across Europe.

European Principles for the Enhancement of Learning and Teaching

In order to support the enhancement of learning and teaching in European universities, and
to inspire and facilitate ongoing exchange and cooperation in this field among universities and
between national and European initiatives, the following set of ten Principles for the Enhancement
of Learning and Teaching is proposed.

These Principles underpin the need to re-emphasise the education mission of the university. They

eﬁéct EUROPEAN FORUM FOR ENHANCED COLLABORATION IN TEACHING

Commitment to learning and teaching is integral to the purpose, mission and strategy of
the university.
Enhancing learning and teaching requires that the mission reflects the educational
purpose and values of the institution. Comprehensive, values-based institutional strategies
are needed to guide the learning and teaching initiatives, and enhance their impact and
sustainability.

o Institutional leadership actively promotes and enables the advancement of learning and
teaching.
An institution-wide strategy requires the institutional leadership team to drive, support and
maintain the focus on learning and teaching.

o Learning and teaching is a collaborative and collegial process involving collaboration
across the university and with the wider community.
The entire institution, including students, administrative and technical staff are actively
involved in learning and teaching. Opportunities in the private, public and voluntary sectors
are essential to enable students and graduates to fulfil meaningful roles in an ever-changing
society. Learning and teaching processes ultimately promote social responsibility.

o Learning, teaching and research are interconnected and mutually enriching.
Connection between research and education is essential to stimulate innovation and
creativity in the learning experience and to advance knowledge. Learning and teaching in
universities is informed by research and encourages students to engage in research and
creation of new knowledge.

o Teaching is core to academic practice and is respected as scholarly and professional.
As a core function of higher education, teaching is recognised as a professional and skilled
activity. which is actively promoted through recruitment, staff development [including

The higher education learning experience nurtures and enables the development of
learners as active and responsible citizens, critical thinkers, problem solvers, equipped
for life-long learning.

Higher education equips people with the confidence and skills to live and learn in a changing
world, able to proactively address their own and the world’s grand challenges.

The higher education learning experience nurtures and enables the development of
learners as active and responsible citizens, critical thinkers, problem solvers, equipped
for life-long learning.

Higher education equips people with the confidence and skills to live and learn in a changing
world, able to proactively address their own and the world’s grand challenges.

o Learning and teaching is learner-centred.

The university should provide learning opportunities tailored to the needs and capabilities
of diverse learners. It should nurture a culture and an environment in which reciprocal
learning between students and teachers can take place. Students are actively engaged as
co-creators in all aspects of the learning experience, and share the responsibility for their
own learning, in partnership with the staff of the institution.

H#EFFECT EU
bit.ly/EFFECTproject
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teaching. Resources are allocated and used to support a long-term strategic approach for
enhancing learning and teaching. Learning and teaching is structured in a sustainable way,
with distributed leadership and clearly articulated responsibilities, including at discipline
and programme levels.

@ Institutional QA for learning and teaching aims at enhancement, and is a shared
responsibility of staff and students.
In line with the ESG, institutional QA develops flexible, fit-for-purpose processes suited
to evaluate and demonstrate the quality of the learning experience. It is geared toward
continuous improvement and fostering a culture that engages everyone in the university
community in assuring and enhancing the quality of learning and teaching.

#EFFECT EU
bit.ly/EFFECTproject




Wybrane kompetencje wraz ze wskazowkami okreslajgcymi
metody ksztatcenia (world Economic Forum, Davos 2016)

Kompetencje Wskazowki dotyczace metod ich rozwijania

krytyczne myslenie Umiejetnos¢ dawania konstruktywnego feedbacku studentom.

kreatywnos¢ Oferowanie mozliwosci budowania i innowacyjnosci;
umozliwienie podejmowania autonomicznych wyboréw
studentom.

komunikacja Tworzenie srodowiska uczelnia sie wymuszajacego

komunikowanie sie na réznych poziomach i w réznych
dyscyplinach

wspétpraca Wdrazanie projektéw budujacych tolerancje i respektowanie
innych poprzez miedzy innymi prace w grupie

Stawianie w ciggu catego curriculum wielu pytan o réznej
ztozonosci umozliwienie studentom udzielania autonomicznych
odpowiedzi oraz dokonywania wyboréw wspieranie pewnosci
siebie w zadawaniu pytan.

inicjatywa Nakreslenie projektow dtugoterminowych; budowanie zaufania
W procesie stopniowego osiggania doskonatosci kierunkowej
studentow.

wytrwatos¢ Stwarzac¢ studentom mozliwosci uczenia sie na wtasnych btedach
i porazkach

adoptowalnosc Wprowadzac zmienne i elastyczne schematy uczenia sie w
studentow

przywoédztwo Wspieranie projektéw rozwijajacych empatii wsrdd studentéw

umiejetnos$¢ negocjowania i wzajemnego motywowania sie

Spoteczna Swiadomos¢ Wdrazanie w curriculum elementéw zwigzanych z budowaniem
poszanowania i tolerancji dla innych, wspieranie inicjatyw
budujacych swiadomosé studentdw jako cztonkéw spotecznosci
danej uczelni danego kraju ale takze w ujeciu globalnym




21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy i 11. Curiosity

2. Numeracy 8. Creativity

- ﬁ“é%"é{,ﬁc @ 9. Communication

12. Initiative

13. Persistence/
grit

14. Adaptability

4. ICT literacy 10. Collaboration

E 5. Financial
literacy

15. Leadership

6. Cultural and

civic literacy 16. Social and cultural

awareness

Lifelong Learning



Jak tego uczyc?

MODEL KLASYCZNY MODEL ODWROCONY
(FLIPPED)

— * - Praca z nauczycielem na
zajeciach — trudne zadaniai
tworzenie nowych
o projektow- tylko

_ interaktywne, wymagajgce
- tudenta, metody keztacent,
studenta, metody ksztalcenia
P"F! z l Przygotowanie do
nauczycielem na ——  zajeé | praca

zajeciach — bierne —— wiasna w domu
formy ksztatcenia
— wiyktad,
Cwiczenia itp.. -

Praca whasna 2 domu
— proste i czesto malo
kreatywne zadania

—




Deskryptory uniwersalne — 6 poziom PRK

Czy wykorzystujecie Panstwo te deskryptory do projektowania efektow ksztatcenia i programow
zajec?

Poziom 6 — Wiedza Poziom 6 — Umiejetnosci (P6U_U) Poziom 6 — Kompetencje spoteczne (P6U-K)
Absolwent zna i rozumie: Absolwent potrafi Absolwent jest gotow do:

W zaawansowanym stopniu — fakty, Innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego

teorie, metody oraz ztozone zaleznosci ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w postepowania w Srodowisku pracy i poza nim

miedzy nimi. petni przewidywalnych warunkach samodzielnie samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej
planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi

Réinorodne, ztozone uwarunkowania Komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy,

prowadzonej dziatalnosci stanowisko przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan




Deskryptory wtasciwe dla szkolnictwa wyzszego

- 6 pOZ IOM P R K Czy wykorzystujecie Panstwo te deskryptory do projektowania efektow ksztatcenia zajec?

Poziom 6 — Wiedza Poziom 6 — Umiejetnosci Poziom 6 — Kompetencje spoteczne
Absolwent zna i rozumie: Absolwent potrafi: Absolwent jest gotow do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych.
Wypetniania zobowigzan spotecznych,
Wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego. Inicjowania
dziatania na rzecz interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

Odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, w tym:

W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody

i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedze

0g06lng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia

z zakresu wiedzy szczegotowej — wtasciwe dla
programu ksztatcenia.

Podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
witasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Wykorzystywac posiadang wiedze — formufowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

- witasciwy dobér zrédet oraz

informacji z nich pochodzacych,

dokonywanie oceny, krytycznej analizy

i syntezy tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i
oceniac rozne opinie

i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Planowac i organizowac prace — indywidualna oraz w
zespole.

Samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie.

przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.



Ksztattowanie kompetencji spotecznych —
komunikaty z konferencji z Paryza, Rzymu i Tirany

(Paris 2018): We therefore commit to developing policies that encourage and support
higher education institutions to fulfil their social responsibility and contribute to a more
cohesive and inclusive society through enhancing intercultural understanding, civic
engagement and ethical awareness, ...

(Rome 2020) We recognise that further effort is required to strengthen the social
dimension of higher education...

(Tirana 2024) As the world is in rapid change ... important consequences for higher
education ... The green and digital transitions require ... Innovation and new technologies ...
knowledge and skills and nurturing awareness, engagement and responsibility of learners.



At your "institution", does inclusiveness and social engagement have any impact on learning and teaching?
(Q. 28; N=288)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

The institution encourages student initatives on civic/social engagement
Social inclusion is key priority of our institutional strategy

Social inclusion is considered in the learning and teaching practice (diverse classroom)

Social engagement is integrated into the study programmes (internships with NGOs,
community engagement, etc.)
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Students can earn credits through participation in civic/social engagement initiatives

There are special courses in social engagement

W YES TO SOME EXTENT/IN PARTS OF THE INSTITUTIO ENO NO INFORMATION/NOT APPLICABLE

Source: EUA 2018: 46.



Jak ksztattujemy kompetencje spoteczne?
(wyniki projektu DASCHE)

FGI z partnerami z Polski — przyktadowe opinie:

Od 2011 r. obserwujemy problem z kompetencjami spotecznymi - nie wiemy, co z nimi zrobic¢, nie rozumiemy, jak je ksztattowac.
Zaktadano, ze student zdobywa je sam przez sie.... postrzegane sg jako biurokratyczny wymyst...

Uczelnie majg problem w pokazywaniu swego podejscia do kompetencji spotecznych, nawet, gdy robig cos wartosSciowego.
Bezpieczniejsze jest przypisanie ich do przedmiotéw humanistycznych za 5 ECTS-6w nakazanych przepisami.

Gtosy studentéw (bardziej radykalne): ,W naszej opinii kompetencje spoteczne sg bezrefleksyjnie przepisywane do programow i
sylabusdéw z uzyciem deskryptorow PRK i nikt nie wie jak je ksztatci¢ na uczelni. Dochodzi do kuriozalnych préb ksztatcenia
kompetencji spotecznych w ramach jednego, dedykowanego przedmiotu”.

Warto wskazaé, jaki bedzie skutek obnizenia poziomu tych kompetencji na zmiane spoteczng; co sie stanie, jesli kompetencje
spoteczne nie bedg wzmacniane przez edukacje.

Kluczowe dla kompetencji spotecznych jest okreslenie ... kim jest absolwent szkoty wyzszej ((uniwersalne cechy absolwenta
studiéw). Z regulacji wewnetrznych uczelni z reguty nie wytania sie idea takiego absolwenta, zatem nie wspierajg one
ksztattowania w nim pozgdanych kompetencji spotecznych.

Nalezy zaangazowad PKA (i odpowiednio ESG) w promowanie ksztattowania kompetencji spotecznych na uczelniach.



Przyktady ksztattowania kompetencji dla przysztosci

Elastyczne systemy ksztatcenia z lat 90-tych (!)
* Wydziat Elektroniki (dawna nazwa) Politechniki Warszawskiej

» System organizacji ksztatcenia w SGH

Przyktady z ostatniego dziesieciolecia

e ,project-based learning” — PW

* ,problem-based learning — Pt, Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej
 Komunikacja i praca zbiorowa — CEMS SGH

» Ksztattowanie kompetencji spotecznych — PWSZ w Elblggu



Ksztattowanie kompetencji spotecznych
Przyktad PWSZ w Elblggu (projekt DASCHE)

Dziatanie celowe i planowe
Zabezpieczenie finansowania
Budowa Centrum Kompetencji Spotecznych
Modut dydaktyczny
e Sktadowa teoretyczna: modut , Kultura spofeczna i zawodowa”
» Skfadowa praktyczna: roznorodnosc akceptowanych form dziatan prospotecznych
Weryfikacja efektow:
* Tradycyjna dla sktadowej teoretyczne;j
 Metoda portfolio
* Uznawanie efektow uczenia sie zdobytych poza uczelnig
*  Praktyki
* Inne metody



Komunikat z Tirany — kontynuacja

.. New instruments are needed ...This includes new modalities of education
provision such as micro-credentials ... joint programmes ...responding to
Sustainable Development Goals ... digitalisation and physical and on-line
learning and teaching .. Fostering flexible learning path in all HE
programmes. ... High quality, learner-centered and innovative learning and
teaching ... to develop competences .. To tackle global challenges ...
transversal and future-proof skills, capacity for creative and critical thinking
as well as civic competencies ...

We need to ensure student-centered learning is a reality ... through research-
based learning, cross-disciplinary retching approaches ...

Artificial intelligence (Al)... students and staff should be supported to
understand and use Al responsibly



Konkluzja?

* Czy polskim uczelniom grozi ,nieadekwatnosc” celow, metod i
rezultatow ksztatcenia w stosunku do , kompetenc;ji przysztosci” i
trendow w edukac;ji?

* W duzej mierze zalezy to od nich samych.



Dziekuje za uwage!



